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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

By Tirk genglg! Birinivaifen, Tk siai,Tirk
cumhuriyeti Telebet, muhafaza ve midafaa etmekti,

Mevcudiyetininve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

tomel, senin,en ymeli azinendr,Iskbaldedah, s’ bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
edhahlarn ofacakt. Bir gn, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait b mahiyette ezahir
edebii,Itlal ve cumhuryeine kstedecek digmaniar,
hitin dinyada emsali goriimemi bir galbyetin mimessil
Olabilirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitdn ordulan daghimis
Ve memigkefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilir Bin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahiinde,ifidara sahip oanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler,Hatta bu iidar sahiplri sahsi
menfagtleini, mistevlern syas emelleriyle tevhit edebilrer
il fakr u zaruretiginde harap ve bitap dilsmils olabilrer,

Ey Torkistkbaliineviadt, b ahva ve et iine
dahi, vaife; Tdrk istlalve cumhuryetin kurtarmaktl
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Gegmisten giinlimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1r hiz, artik kaginilmazlar da
ontimiize sererek kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kaginilmazligi da oldukga biiyiik 6nem tagimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii
bir yagam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amagclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile
(STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diislincesiyle siirekli yenilenmeyi
ve kalite kiiltiiriinli kendisine ilke edinmeyi amac¢lamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve d6gretim basta olmak iizere insan kaynaklari
ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi1, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plant hazirlanmustir.

Biiyiikk onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, cagi yonlendiren 6grenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimizin
teminat1 olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere

tagiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Kinik Sehit Hakan Saging Anadolu Lisesi olarak en biiyiikk amacimiz yalnizca lise mezunu ¢ocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii
ortamda gevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve 6gretmen
kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumbhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis

bulunmaktay1z.

Serkan SIPAHI
Okul Mudiira
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri EKkip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvan Ad1 Soyadi Unvam
Serkan SIPAHI Miidiir Dilek Torun Ogretmen
Tayfun CETIN Miidiir Yrd. Sevilay AKGUNES Ogretmen
Ersin AKKURT Ogretmen Inci Meral TEMIR Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanmitinm

Okulumuzda okul tiirii olarak sadece Anadolu Lisesi tiirii bulunmaktadir. Okul 2005-2006 Egitim Ogretim déneminde agilmis yeni bir
okul olup; kendi okul binasina 2013 Ekim ayinda taginmistir. Okul Devletimiz tarafindan yaptirilip egitim 6gretimin hizmetine sunulmustur.
Okul binas1 zemin dahil dort kattan olugsmaktadir. Zemin kata kantin, 6grenci ve 6gretmen yemekhaneleri, mescidler miizik sinifi; birinci kata
derslikler ve yonetim odalari, ikinci kata 100 kisilik konferans salonu , resim sinifi ve derslikler, ayrica her katta Fizik Kimya Biyoloji
laboratuarlar1 mevcuttur. Bodrum katta spor salonu ve kalorifer dairesi, arsiv ve depo mevcuttur. Okulumuzda toplam 19 derslik, 1’er adet
fizik, kimya ve biyoloji laboratuvari ve 1 kiitiiphane bulunmaktadir. Su an da 19 subemiz bulunmakta olup &niimiizdeki Egitim Ogretim
doneminde 3 subelik 6grenci alimi planlanmaktadir. Okulda 1 miidiir odasi, 1 miidiir yardimcisi odasi, 1 memur odasi, 1 rehberlik odasi ve 1
ogretmenler odas1 bulunmaktadir. Ayrica okulumuzda Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Yabanci Diller, Tiirk Dili Edebiyat: ve Beden Egitimi
Ziimrelerine ait ¢calisma odalart mevcuttur, Okula Aile Birligi ve veli gériisme odas1 mevcuttur.

Okulumuz akademik anlamda 6grenci yetistiren, liniversitelerin 4 yillik lisans boliimlerine 6grenci yerlestirmeyi hedefleyen bir okul olup
%75’lere varan lniversite yerlestirme basarisina ulagmaktadir. Okulumuzda her egitim-6gretim yilinda {iniversiteye hazirlanan 6grencilerimiz
icin Uiniversite tanitim gezileri ve ara sinif 6grencilerimiz i¢in de mesleki bilgilendirme ve tanitim amaciyla Mesleki Kariyer Giinleri seminerleri

diizenlenmektedir.

Halk oyunlari, miizik ve resim alanlarinda acilan kurslar 6grencilerin sosyal faaliyetlere yonlendirilmesi ¢aligmalar1 yapilmakta, bununla
ilgili faaliyetler diizenlenmektedir. Okul sporlar1, doga yiiriiyiisleri, bisiklet turlar1 gibi agik alan etkinlikleri gerceklestirilmektedir. Misafirim
Ogretmenim projesi kapsaminda &grenci velilerine ziyaretler, veli-6gretmen yemek organizasyonlar1 yapilmakta olup &grenci-dgretmen-veli
isbirligi pekistirilmeye ¢alisilmaktadir. Farkli ve yeni sehirlerin kiiltiirlerini ve tarithini tanimak, 6grencilerde vizyon olusturmak amaciyla kiiltiirel
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gezi faaliyetleri diizenlenmektedir. Ilgemizde 6nemli giin ve haftalarda diizenlenen sportif yarismalarda ve edebi eser yazma yarismalarinda
okulumuz dgrencileri hemen hemen tiim yarismalarda dereceler elde etmislerdir. Bunun yaninda il diizeyinde ve Ulusal diizeyde gergeklesen
yarismalara da katilim saglanmis olup; Kut’iil Amare konulu makale yarismasinda il ikinciligi, futbol miisabakalarinda il diizeyinde 2 .tur
basarisi, Judo miisabakalarinda da Il ikinciligi elde edilmistir. Okulumuzda genel kiiltiir ve yetenek, matematik gibi alanlarda smiflar arasi bilgi

yarigmalar1 gerceklestirilmektedir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: iZMIR

Tigesi: KINIK

Adres:

Poyracik Mah. Mezarlik Cad. No:35

Cografi Konum (link):

https://goo.gl/maps/jPeGoMEuP172

Telefon Numarasi:

0232 687 10 56

Faks Numarasi:

0232688 13 13

e- Posta Adresi: 964151 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://kinikanadolulisesi.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 964151 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2005 Toplam Cahisan Sayisi 51

Kiz 284 Kadin 18
Ogrenci Sayisi: Erkek 192 Ogretmen Sayis1 | Erkek 25

Toplam 476 Toplam 43
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 125 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 125
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 212 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis 5
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar : 38,49 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 14




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 2 0 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 24 18 42

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 2 3 5

Gtivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar | 30 21 51




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagcl Salon X

Derslik Sayis1 19 Cok Amacl Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 19 Fen Laboratuvari X

Sube Say1s1 19 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alan1 (m2) 61 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi1 (m2) 76 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 8043 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 6210

Okul Kapal1 Alan (m2) 1833

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 2250

Kantin (m2) 92

Tuvalet Sayisi 20

Diger (Ziimre Odas1 Sayisi) 5
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 24 10 34 11/A 15 10 25
9/B 24 11 35 11/B 13 10 23
9/C 23 11 34 11/C 15 8 23
9/D 21 13 34 11/D 9 5 14
9/E 16 19 35 11/E 6 8 14
10/A 16 9 25 12/A 12 17 29
10/B 15 10 25 12/B 11 10 21
10/C 11 15 26 12/C 9 9 18
10/D 19 7 26 12/D 2 18 20
12/E 8 7 15




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 27 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 7 Yazici Sayisi 2
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 50 Mb
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2016 43.430,86 43.430,86
2017 24.352,00 24.352,00
2018 80.539,19 80.539,19
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BIiRLiGi
BASKANI

(0] (V] &
MUDUR
YARDIMCISI
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglart:

OGRENCI MEMNUNIYETI ANKETI

Olgiitler Memnuniyet
Okul/Kurum Hizmetlerine Ulasma % 85
Tletisim % 80
Dilek Oneri ve Sikayetler (dinleme, dikkate alma, % 80
Giivenirlik % 90
Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri % 83
Giivenlik % 85
Kararlara Katihm % 82
Ogrenci isleri % 90
Ders Programlari % 95
Ogretme/Ogrenme Yontemleri % 85
Siif Ortam % 85
Ders Arac ve Gerecleri % T5
Ders Arasi (dinleme ve ihtiyaclarim karsilama % 80
OKkulun Fiziki Ortam % 80
Kantin, Yemekhane, Yatakhaneler (varsa) % 70
Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel, Sportif vb. Faaliyetler % 75
Belirli Giin ve Hafta Kutlamalanr % 83
Degerlendirme, Odiil, Takdir, Tesekkiir % 81
Olumlu Davramis Kazanma % 85
Genel Memnuniyet % 85
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

OGRETMEN MEMNUNIYETI ANKETI

Olgiitler Memnuniyet
Okul/Kurum Hizmetlerine Ulasma % 15
Tletisim % 70
Dilek Oneri ve Sikayetler (dinleme, dikkate alma, % 80
Giivenirlik % 85
Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri % 83
Giivenlik % 85
Kararlara Katilhm % 82
Ozliik isleri % 95
Ders Programlari % 95
Ogretme/Ogrenme Yontemleri % 85
Siif Ortam % 85
Ders Arac ve Gerecleri % T5
Ders Arasi (dinleme ve ihtiyaclarini karsilama % 80
OKkulun Fiziki Ortam % 80
Kantin, Yemekhane, Yatakhaneler (varsa) % 70
Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel, Sportif vb. Faaliyetler % 75
Belirli Giin ve Hafta Kutlamalari % 83
Degerlendirme, Odiil, Takdir, Tesekkiir % 81
Olumlu Davramis Kazanma % 85
Genel Memnuniyet %082
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Veli Anketi Sonuglari:

VELI MEMNUNIYETI ANKETi SONUCLARI

Olgiitler Memnuniyet
Okul/Kurum Hizmetlerine Ulasma % 85
Tletisim % 80
Dilek Oneri ve Sikayetler (dinleme, dikkate alma, % 80
Giivenirlik % 90
Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri % 83
Giivenlik % 85
Kararlara Katihm % 82
Ogrenci isleri % 90
Ders Programlari % 95
Ogretme/Ogrenme Yontemleri % 85
Siif Ortam % 85
Ders Arac ve Gerecleri % T5
Ders Arasi (dinleme ve ihtiyaclarini karsilama % 80
Okulun Fiziki Ortamm % 80
Kantin, Yemekhane, Yatakhaneler (varsa) % 70
Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel, Sportif vb. Faaliyetler % 75
Belirli Giin ve Hafta Kutlamalari % 83
Degerlendirme, Odiil, Takdir, Tesekkiir % 81
Olumlu Davramis Kazanma % 85
Genel Memnuniyet % 85
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakl1 olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak ic¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler 1.0grencilerin galisma ve davranis olarak gegen yillardan daha iyi olmasi
2. Ogrencilerimizin kisilik ve karakter bakimindan iyi insan olmaya aday olmast.
3. Sorunlu 6grencilerimizin azinlikta olmasi

4. Ogretmen ve dgrencilerin iiniversite hedeflerinin olmasi
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Calisanlar 1. Okulun deneyimli fedakar Ogretmen bir kadrosunun olmasi. Tim personelin isine bagli,
sorumlulugunu yerine getiriyor olmasi. Cogunluk olarak dgretmenlerimizin isini seven, bir seyler
yapmaya caligsanlar olmas.

2. Ogretmenler arasi iliskilerin iyi saglikli olmasi. Okulumuzda calisanlar arasinda herhangi bir

sorunun olmamast.

3. Deneyimli Ogretmenlerle geng ve idealist 0gretmenlerin bir arada birbirlerinden etkilenerek
kendilerini gelistirebilmeleri.

Veliler Iyi bir Okul Aile Birligine sahip olunmas1

Ogretmenler ile velilerin etkili bir iletisime sahip olmalar

Bina ve Yerleske

Okulun biiyiik bir alana sahip olmasi1 ve kullanigli olmasi.
Kiitiiphanemiz kaynak olarak zengin olmas.

W=D =

Siniflarin standartlara uygun 6grenci sayisina sahip olmasi.

4. Okul binasinin sehirden uzak olmasi

Donanim 1. Binanin fiziki donanim agisindan iyi olmasi.
2. Okuldaki teknolojik imkanlarin yerinde olmasi.
3. Sportif faaliyetler i¢in gerekli araglarin mevcut olmasi.
Biitce 1. Genel biitce 6deneklerinin okulun temel ihtiyaclarini karsilayacak diizeyde olmasi.

2. Okul-Aile Birligini aktif ¢alismalariyla biit¢e olusturulmasi.

3. Kantin kira gelirinin bulunmasi.

Yonetim Stiregleri

1. Okul idaresinin 6gretmene yakin ve samimi davranmast.
2. Okul miidiiriiniin yeniliklere ve farkl diisiincelere agik olmasi, demokratik davranislari

3. Miidiir yardimcisinin isleri ciddiye alarak ve takip ederek yapmasi.
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Iletisim Siirecleri

—_—

Okul yonetimi ve personelinin ¢evreyle iyi iligkiler gelistirmesi.
2. Okulun cevreyle iligkilerini gelistirmek igin yayginlastirma faaliyetlerinin uygulanmasi.
3. Veli ziyaretleri ile okul-vatandas bulugmalarinin gerceklestirilmesi.

Zayif Yonler

Ogrenciler

—_

. Akademik bagarmin diisiik olmasi. Bunun 6gretmen ve dgrencileri olumsuz etkilemesi.

[\

. YKS bilincinin 6grencilerde olugsmamasi.

N

insani duygularin gelismemis olmasi.

TN

. Ogrencilerin bos zamanlarin1 okul disinda gegirmesi bu nedenle kontrol edilememesi.

. Ogrencilerde vurdumduymazlik, umursamama gibi davranislarin, saygi duyma, disiplin kurallar1 vb.

Calisanlar

[a—

. Her 6gretmenin 6grenci kontrolii ve takibine farkli yaklagmasi.

N

Ogretmen sirkiilasyonunun hizl1 olmast.

b

Ogretmenlerin birgogunun ilge disinda yasamasi.

Veliler

—

. Velilerin ¢ogunlugunun okula gelmesinin saglanamamasi.

\®]

. Velilerin ¢ocuklarina karsi ilgisiz olmasi ve aile yapisindaki bozukluklar.

3. Ogrenci velilerinin bilgisizligi.

Bina ve Yerleske

1. Okul binasinin sehir merkezine uzak olmasi sebebiyle ulasim imkanlarinin zor olmasi.

2. Beslenme ve kirtasiye ihtiyaglari i¢in gerekli ¢evrenin olmayisi.
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Donanim

Bilgisayar siifinin bulunmamasi.
Internet altyapisinin kurulamamis olmast.

Teknolojik imkanlarin denetimini ve servisini gergeklestirecek personelin bulunmamasi.

Biitce

Merkezi biitce 6deneklerinin zaman zaman yetersiz kalmast.

Okulun biiyiik olmas1 sebebiyle maddi ihtiyaglarin ¢ok fazla olmasi.

Yonetim Siiregleri

Destek hizmetlerinin yetersizligi.

Idarenin yeterli sayida bulunmamasi

Iletisim Siiregleri

— N =N =W N =

Okulumuz 6grencilerinin genis bir bolgeden gelmesi sebebiyle gerektiginde dgrencilere ulagsma
imkanlarinin kisitli olmasi.

Veli ve gevreyle iliski ve iletisimin kurulmasi i¢in ulasim ve iletisim imkanlarin kisitl olmasi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

11 ve Tlge Milli Egitim Miidiirii ve gevresiyle iletisimin iyi olmas.
Yerel yonetim ve STK lar ile iyi iliskilerin bulunmasi.

Ekonomik

Okulun olanaklarinin gelistirilebilir olmasi.

Sosyolojik

Eal S el Il I e

Okulun bulundugu il¢enin kii¢iik olmasi sebebiyle iletisimin kuvvetli olmasi.

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri.

Yavas yavas miistakil ev kiiltiirtinden toplu konut kiiltiiriine gegisin etkisi.

Bilingli velilerin ¢ocuklarinin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina
odaklanmasini saglamasi,
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Teknolojik

. Bilgi agmin en iyi sekilde kullanilmasina yonelik egitimlerin siirekliliginin saglanmasi sonucu

MEB’in e-uygulamalarinin okulumuzda yayginlasmasi.
Kurum i¢inde teknolojinin sagladigi yeni 6grenme, etkilesim ve paylasim olanaklarinin artmasi

kurumda bilisim teknolojilerinin kullaniminin yayginlagmasi.

Mevzuat-Yasal 1. Upygulanan programlarin siirekli gelisim i¢cinde olmasi.
2. Egitimde teknolojinin kullaniminin artmasi.
3. Universitelerin kapasitelerini artirmalari.
Ekolojik 1. Cok fazla dezenformasyona ugramamis bir bolge olmasi sebebiyle dogal yasamin ve bunun
getirdigi olumlu katkilarin devam etmesi.
2. Bedensel ve ruhsal yonden saglikli nesillerin bulunmasi.
Tehditler
Politik 1. Ogretmen ve yonetici sirkiilasyonunun motivasyonu olumsuz etkilemesi
2. Ozel okullara yapilan tesvik sonucu 6zel okullara talebin artmasi
3. Liselere yerlesme sisteminin netlesmemesi
Ekonomik 1. Veli gelir diizeyinin diisiik ve orta halli olmas1
2. Velilerin bagislar1 disinda okula gelir saglayacak imkanlarin kisitl olmasi
Sosyolojik 1. Niifusun dogal nedenlerle ve gé¢ nedeniyle siirekli artma egiliminde olmasi, hizli niifus artiginin

okul 6grenci kapasitesini zorlamast
Gociin getirdigi kentsel yasama uyum siirecinin sikintili olmasi, kiifiir ve siddet olaylariin okul
diizenini tehdit etmesi

Parcalanmis aile ¢evresinin ¢ocuklara olumsuz etkileri

21



Teknolojik 1. Bilgisayar oyunlariin genellesmesi, sosyal medya arkadasliginin artmasi
2. Internet bagimliliginin artmasi
3. Sosyal medya kullanim yasinin diismesi
Mevzuat-Yasal 1. Yasal diizenlemelerin siklikla yapilmasi sonucu mevzuatta yapilan bir¢ok degisikligin takibinin
zorlagmasi ve slirece entegresinin zorlagmasi
2. Mevzuat-yasal diizenlemelere bagh is yiikiiniin slirekli artmas1 buna karsin bu isleyisi saglayacak
personel sayisinin azalmasi
3. Mevzuat-yasal siireglerin egitiminin Oniline geg¢mesi, sayisal verilerin egitimden daha biiyiik
oneme sahip olmasi
Ekolojik 1. Haizla gelisen teknoloji ve sanayilesmenin dogaya olan olumsuz etkileri
2. Ekolojik diizenin bozulmasiyla insan sagliginin da bozulmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,

Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltlirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Oram

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve Ydnlendirme Donanim
Bireyler
Yabanci Ogrenciler Ogretim Y dntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Ortadgretime devamin zorunlu olmasina ragmen zaman zaman erken okul terklerinin yaganmasi

Okula devam etmeyen 6grencilerin bulunmasi

Bolgenin sosyo-kiiltiirel egilimleri sonucu erken evlenmelerin olumsuz etkilerinin yasanmasi

W N -

Bilingsiz ve bilgisiz veli profilinin bulunmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Kaliteli, 6zverili, geng ve tecriibeli 6gretmen kadromuzun olmasi

Siniflarin egitim teknolojileri donanimlarina sahip olmasi

Idari kadromuzun tam ve tecriibeli olmasi; idare, 6gretmen ve personel arasindaki iletisim ve uyumlu ¢aligma

Universiteye yerlesmede basar1 yiizdesinin daha da arttirilmasi gerekliligi

Ziumre caligmalarinin agirlikli olup saglikli yiiriitiilmesi

Okulumuzun gé¢ alan bir bolgede bulunmasi

N (AW (N

Okul i¢i sosyal etkinlik alanlar1 ve malzeme eksikliginin olmast

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Teknolojik donanimin yeterli olmas1 ve 6gretmenlerin materyalleri kullanmada etkin olmasi
2 | Okul bahgesinin genis olmast ve okul ¢evresinin doga incelemesine uygun olmasi

3 | Okul giivenligi acisindan kamera sisteminin olmasi

4 | Okulumuz kontenjaninin zaman zaman ¢ok fazla olmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MiSYONUMUZ

KINIK SEHIT HAKAN SAGINC ANADOLU LISESI olarak, gelecekte segkin iiniversitelere 6grenci gonderebilen, ilimiz genelinde
liseler arasinda Egitim - Ogretim alaninda ilk siralarda yer alabilen, ¢agim ihtiyag ve beklentilerine gore egitim ortamlarmi diizenleyebilen,
siirekli gelismelere acik olabilen, bireylerin mutlu ve huzurlu olabildikleri, motivasyonlarini arttirabildikleri, ¢aligmaktan zevk alabildikleri bir
ortam saglayabilen, kurumu i¢inde bulundugu cevrenin istek, beklenti ve ihtiyaclarina cevap verebilen, karsilikli sevgi ve sayginin oldugu,

diisiinen, sanata ilgi duyan, sorumluluk alabilen, arastirabilen ve yorumlayan bireyler yetistirebilen, karsilikli giivene dayali isbirliginin
olusturuldugu, bir KINIK SEHIT HAKAN SAGINC ANADOLU LiSESI olusturulmas1 VIZYONUNA sahibiz.

VIZYONUMUZ

Milli Egitim'in temel amaglar1 dogrultusunda; KINIK SEHIT HAKAN SAGINC ANADOLU LISESI, biitiin calisanlarm, 6grencilerin,
velilerin ve gevrenin goriislerine saygi duymak ve ilgilenmek, Ilimiz genelinde liseler arasinda Egitim — Ogretim alaninda 6nde gelmek, ¢agin
gereksinimlerine yamt vermek, bagarili kisileri tesvik etmek,"BIRIMiZ HEPIMIiZ, HEPiMizZ BIRIMIZ ICIN" bilincini kurumda
yayginlastirmak, siirekli grenmeyi, arastirmayi, yorumlamay: ve diisiinmeyi yasam tarzi haline getiren bireyler yetistirmek, Atatiirk ilke ve
Inkilaplarina, TC Anayasasi'na ve Demokrasiye uygun olarak haklarini kullanabilme gérevini yapabilme ve sorumluluklarini yiiklenebilme

bilincini kazandirmak i¢in vardir.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

Okul Ilkelerinin Onemi ve Egitimdeki Roliinii "Biitiin Ogrenciler Ogrenebilir, Yapabilir, ve Bagaril1 Olabilir" Ilkesi Uzerinde Ele Almaktayiz.

Bu yaklagimin bir sonucu olarak okulumuzda kaynaklarimiz 6grencilerin 6grenmesini kolaylastirmaya yonelik olarak kullanilmaktadir. Okul
yonetimi ve 6gretmenlerimiz velilerimiz ile her ortamda isbirligini gelistirmeyi amag edinirler.

Ogrencilerimizin zeka diizeyleri, bilgi birikimleri ve becerileri her ne olursa olsun sinifta gergeklestirilecek etkinliklerin tamamini her bir
ogrencinin 6grenebilecedi sekilde diizenlemeyi ilke ediniriz.

Yapilan ve yapilacak caligmalar sonucunda iizerinde goriis birligine vardigimiz uygulanabilir, stirdiiriilebilir okul ilkeleri ve bunlar1 agiklayici
ifadeler KINIK SEHIT HAKAN SAGINC ANADOLU LiSESI Stratejik Plani'nin hazirlanmasinda kullanilir.

KINIK SEHIT HAKAN SAGINC ANADOLU LISESI olarak; Biz... biitiin 6grencilerin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili ve
kendine giivenen bireyler olarak yetismelerine olanak tanimak ve onlara 21. yiizyilin gelisen ve degisen kosullarina yanit verebilecek yetenekleri
kazandirmak amacindayiz.

Inantyorki

Ogrencilerimizin 6grenmeyi 6grenmesi ilk dnceligimizdir.

Inantyoruzki...

Ogrencilerimiz biitiin calismalarimizin odak noktasidir ve amaglarimiza temel olustururlar.

Inantyoruzki...

Bizler; birbirimizi 6grencilerimizin, velilerimizin ve toplumumuzun siirekli degisen ve gelisen beklentilerine yanit verecek sekilde gelistirmek
icin yiireklendiririz.

Inaniyoruzki...

Bizler; 6grencilerimizin basarisini arttirmak i¢in karsilikli olarak sorumluluk alir ve verimli sekilde calisiriz.

Inaniyoruzki...

Bizler; birbirimize ve kendimize giiveniriz. Ogrencilerimize birey olarak saygi duyar onlar1 koruyup gozetiriz.

Inaniyoruzki...

Iyi bir egitim 6grenciler arasindaki biitiinlesme kadar gesitliligi de gerektirir. Farkliliklarrmizin bilincindeyiz ve bunlarin birer zenginlik kaynag
olduguna inaniriz. Birbirimizi anliyor, farkliliklar1 ve goriis ayriliklarini bir zenginlik olarak kabul ediyoruz.
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Inaniyoruzki...

Bizler; siirekli olarak yeni Ogrenme yoOntemlerine kendimizi uyduracak yontemler gelistiririz. Aym1 zamanda degisim ihtiyaci ile gegmis
degerlerimiz arasindaki dengeyi de koruruz. Degisim miikemmeliyete ulagsmada bize cesaret kazandirir, gegmis deneyimlerimiz ise degisimi goze
almamiza yardim eder.

KINIK SEHIT HAKAN SAGINC ANADOLU LISESI olarak; Bizler farkliyiz, yetenekli, enerjik, coskulu ve iiretkeniz.

Istiyoruzki..

Okulumuzda 6grenme temel ihtiyag¢ kabul edilsin.

Istiyoruzki...

Okulumuzda her veli, 6grencisine 6grenme i¢in her tiirlii firsatin verildigini bilsin.

Istiyoruzki...

Okulumuzda, hem 6gretenler hem de 6grenenler birbirlerinin 6grenmesine ve birbirlerinin gelisimine yardimei olmanin 6nemine inansin.
Istiyoruzki...

Okulumuzda ¢alisanlar gerekenleri yaparken kendilerinden emin olsun. Dogrular yaptiklarinda alacaklari yanittan korkmasin ve gerekenleri
yerine getirmede endiseleri olmasin.

Istiyoruzki...

Okulumuzda, herkes her giin daha iyiye ulagmak i¢in ¢aligsin.

Diinyadaki ve toplumdaki degisim ve yenilesme sona ermeyecegine gore KINIK Anadolu Lisesi'nin stratejik plan1 da sonuclanmayacaktir.
Dolayistyla stratejik planimiz canlidir ve elde edilen ve edilecek veriler ve degisen ihtiyaclar dikkate alinarak siirekli olarak yenilenecektir.
..Biitiin Ogrenciler Ogrenebilir

...... Ogrenme, bir tutkudur. ..
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadar.

Stratejik Amag 1:

Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, erken evlenme gibi sebeplerle erken okul terkinin olmadig etkin bir yonetim
yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuzda yasanan &ziirsiiz devamsizlik oranlarimi azaltilmast saglanacak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.1.1.a. ka‘u‘la yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon 35 33 90 9 94 9%
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.b. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
s . 8 7 6 5 4 3
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde devamsizliktan sinif
s . 5 4 3 2 1 1
tekrar1 yapan 6grenci orant (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve dgretim doneminde kaydi acik liseye
. . 3 2 2 2 1 1
alman 6grenci orani (%)




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Okula yeni kaydolan Ogrencilere uygulanacak oryantasyon Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
caligmalarinin planlanmasi yapilacaktir.

L1.2 Dfavamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Miidiir Yardimetst 01 Eyliil-20 Eyliil
icin ¢aligmalar yapilacaktir.

L13 DGV?I’IEI.SIth yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
ve goriismeler yapilacaktir.

1.1.4 Devams1zl'1l‘< yapan ogrencilerin velilerine ev ziyaretleri Okul Stratejik Plan Ekibi Riskli Durumlarda
gerceklestirilecektir.
Devamsizlik sorunlari, erken okul terki ve okula uyum

1.1.5 |konusunda Ogrenci ve velilere yonelik seminer caligmalari | Rehberlik Servisi 01 Ekim-30 Ekim

yapilacaktir.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlari takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile dgrencilerimizin akademik
basarilari, yiiksek 6grenime devam oranlar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

O Py .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Ogrencilerin yilsonu puan ortalamalar1 70 73 76 78 80 82
PG.1.1b Basarisiz ders orani (%) 15 14 13 12 11 10
PG.1.1.c. Sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlere 20 25 30 35 40 45
katilim orani (%)
PG.1.1.d. Ilge, il ve ulusal diizeyde yapilan yarigmalara katilim 10 15 20 25 30 35
orant (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Basarisizligin yasanabilecegi 6grenci, sinif, ders veya alanlarin )

1.1.1. |tespit edilmesi, yasanabilecek durumlarla ilgili ¢6ziim | Tiim Ogretmenler 01 Eyliil-20 Eyliil
onerilerinin planlanacaktir.

1.1.2 |Basarinin arttiritlmasi yonelik seminer ¢aligmalar1 yapilacaktir. | Rehberlik Servisi 01 Ekim-30 Ekim

113 Yiiksekogrenime gecis ile ilgili bilgilendirme seminerleri Rehberlik Servisi 01 Subat-28 Subat
yapilacaktir.

1.1.4 Sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlere katilimin tesvik Okul idaresi Her ayin son haftast

edilmesi ¢esitli 6diillendirme yontemleriyle saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde iist 5grenime veya istihdama
hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 P .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021|2022 2023
PG.1.1.a Universiteye yerlesme orani (%) 56 60 65 70 75 80
PG.1.1.b 1(\7:)[)eslek1 kariyer calismalarina katilan 6grenci orani ( 85 38 90 9 94 96
PG.1.1.c. Rehberllk"svervm.nce yurlitulen tercih danismanligina 65 70 75 30 35 90
bagvuran 6grenci orani ( %)
PG.1.1.d Universiteye giris sinavlarina hazirlanan son sinif
I ogrencilerinin destekleme ve yetigtirme kurslarina 60 65 70 75 80 85
katilim orani
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

11.1. U"nlve.rs{ceye giris smaylarma hazirlanan son simif ogrencilerine Okul idaresi Her ayn ilk haftas:
yonelik 6l¢me degerlendirme ¢alismalart yapilacaktir.

1.1.2 Mes-lekl karl?ler gahsmal.arl kapsaminda bilgilendirme ve tanitim Rehberlik Servisi Her ayn ikinci haftast
seminerleri diizenlenecektir.

1.1.3 Sinav k.a.yglslm. Oonlemeye  yonelik rehberlik  faaliyetleri Rehberlik Servisi Her ayin figiincii haftas:
gergeklestirilecektir.

1.1.4 Destekleme ve yetistirme kurslarina bagvurularla ilgili bilgilendirme Okul idaresi Bagvuru Donemleri
calismalar1 yapilacaktir.

1.15 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam ile ilgili takip ve veli Okul idaresi 01 Ekim-30 EKim

bilgilendirme sistemi kurulacaktir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Stratejik Hedef 3.1.

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olabilmesi i¢in okul fiziki sartlarina bagli memnuniyetler arttirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 o0 .
GOSTERGESI 2018|2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG3.la Memnuniyet anket sgnuglarlna gore kantin, 70 75 30 32 85 38
yemekhane memnuniyet oran1 (%)
PG.3.2.b Okul b;nasmm temizlik ve hijyen diizeyi memnuniyet 30 33 35 38 90 9
orani (%)
PG.3.3.c. Derslerde teknolojik imkanlarin kullanim seviyesi (%) | 60 65 70 75 80 85
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kantin ve yemekhanf: 1le' ilgili 'anket caligmalar1 diizenlenecek Okul idaresi 01 Ekim-30 Ekim
ve sorun alanlar tespit edilecektir.
L1.2 K.an‘u'n ve yevmekhane ile ilgili tespit edilen sorun alanlari Okul idaresi 01 Kasim-30 Kasim
giderilmesi saglanacaktir.
113 Okgl blqa51n1n temlzhglr}de kullanilan temizlik malzemelerinin Okul idaresi 1 Eylil-30 Eylil
kalitesinin arttirilmasi saglanacaktir.
1.1.4 Olful binasinin temizlenme araliklarmin sikliginin arttirilmasi Yardime: Personel Tiim zamanlarda
saglanacaktir.
115 nglgmuz ogretmenlerlne yo?ehk eg1t1md§ teknoloji kullanimi Rehberlik Servisi I Eyliil-30 Eylil
ile ilgili seminer calismalar1 diizenlenecektir.
Ogretmen ve ogrencilerin Bakanligimizin bilisim ortamlarini
1.1.6 |kullanmalarinin tesvik edilmesi ve odiillendirme sistemi | Okul Idaresi Her aym son haftasi
kurulacaktir.




V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023

50.000 TL |200.000 TL

45.000 TL

40.000 TL

35.000 TL

Genel Biitce 30.000 TL

1.000 TL 1.000 TL 1.000 TL 1.000 TL 1.000 TL 5.000 TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 10.000 TL |12.000TL |[15.000TL |19.000TL |25.000TL |81.000 TL

ANOIHE LN 41.000 TL | 48.000 TL | 56.000 TL | 65.000 TL |76.000 TL |286.000 TL

AMAC 1 12.000 TL 15.000 TL 18.000 TL 21.000 TL 24.000 TL 90.000 TL
HEDEF 1.1 12.000 TL 15.000 TL 18.000 TL 21.000 TL 24.000 TL 90.000 TL

AMAC 2 22.000 TL 24.000 TL 27.000 TL 30.000 TL 34.000 TL 137.000 TL
HEDEF 2.1 15.000 TL 16.000 TL 18.000 TL 20.000 TL 23.000 TL 92.000 TL
HEDEF 2.2 7.000 TL 8.000 TL 9.000 TL 10.000 TL 11.000 TL 45.000 TL

AMAC 3 7.000 TL 9.000 TL 11.000 TL 14.000 TL 18.000 TL 59.000 TL
HEDEF 3.1 7.000 TL 9.000 TL 11.000 TL 14.000 TL 18.000 TL 59.000 TL
TOPLAM 41.000 TL 48.000 TL 56.000 TL 65.000 TL 76.000 TL 286.000 TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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